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CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SELECCION
DEL DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS DE TELECOMUNICACIONES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A.(RR.HH 01/2017)

ADJUDICACION

Elaborado el Pliego de Condiciones (PC) para la contratacién del SERVICIO DE CONSULTORIA DE
RECURSOS HUMANOS PARA LA SELECCION DEL DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE
INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS DE TELECOMUNICACIONES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A.,(GIT)
se publicd, con fecha 24 de octubre de 2017, la licitacién por tramitacion ordinaria y procedimiento
contrato menor conforme a varios criterios de adjudicacion (siendo uno de ellos el precio) en el
Perfil de Contratante de la pagina web del GIT (www.gitpa.es).

El objeto del contrato menor es el servicio de consultoria especializada en selecciéon de recursos
humanos directivos con el objetivo de contratar un director general para GIT con respeto a lo
previsto en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2016 por el que se aprueban las
instrucciones por las que se regulan los procedimientos de seleccion llevados a cabo por las
empresas publicas y entes del Principado de Asturias que se rigen por el derecho privado. El detalle
de las tareas a realizar esta descrito en el citado Pliego.

Transcurrido el plazo de presentacion de ofertas, se reciben las siguientes proposiciones:
e RECRUITMENT SOLUTIONS, S.L. (B-33996661)
e BALBINO JOSE GONZALEZ SAEZ (Linkinpeople) (09356021N)

Examinadas las ofertas, estas resultan conformes con los requerimientos del PC, siendo las
puntuaciones obtenidas las que se recogen en las siguientes tablas:

CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS (APARTADO 6.1 DEL PC):
» Oferta econémica (hasta 60 puntos):
El presupuesto maximo de licitacion fijado en el PC era de dieciséis mil (16.000 €) euros IVA no

incluido; el importe del IVA ascendia a tres mil trescientos sesenta euros (3.360 €) y el importe total,
IVA incluido, era de diecinueve mil trescientos sesenta euros (19.360 €).

CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE

FORMULAS

Oferta econémica

PUNTUACION
MAXIMA

RECRUITMENT
SOLUTIONS, S.L
60

BALBINO JOSE
GONZALEZ SAEZ
58,20

Ofertas presentadas (IVA no incluido)

15.250 €

15.800 €

« Oferta técnica (hasta 40 puntos):

CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE

FORMULAS

1. Oferta técnica

PUNTUACION
MAXIMA

RECRUITMENT
SOLUTIONS, S.L
23

BALBINO JOSE
GONZALEZ SAEZ

1.1.

Disponibilidad de base de datos de
directivos propia

10

10

1.2

Servicios adicionales ofertados con un
valor superior a 2.000 €

10

1.3.

Disponibilidad de herramientas TIC
especificas para la seleccion y valoracion
de directivos

10

10

U

1.4.

Compromiso de reposicién del primer
directivo seleccionado

10

Por lo que las ofertas, clasificadas de mayor a menor puntuacion, resultan:
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CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE

FORMULAS

1. Oferta econémica

PUNTUACION
MAXIMA

RECRUITMENT
SOLUTIONS, S.L
60

BALBINO JOSE
GONZALEZ SAEZ
58,20

2. Oferta técnica

23

2.1. Disponibilidad de base de datos de

10

10

directivos propia

2.2. Servicios adicionales ofertados con un 10 0 0
valor superior a 2.000 €

2.3. Disponibilidad de herramientas TIC

especificas para la seleccién y valoracion 10 10 0
de directivos
2.4. Compromiso de reposicién del primer
X . . 10 3 3
directivo seleccionado
TOTAL 100 83 61,20

Dado que la oferta econémicamente més ventajosa es la presentada por la empresa RECRUITMENT
SOLUTIONS, S.L. (B-33996661), se concede a tal empresa plazo para aportar la documentacion
acreditativa de su personalidad juridica, capacidad de obrar asi como de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Acreditados los citados extremos, dada la cuantia del contrato y conforme a los Estatutos de la
Sociedad y los poderes elevados a escritura publica ante el notario del Illustre Colegio de Oviedo D.
Manuel Tuero Tuero el 10 de agosto de 2017 con el nimero 1.857 de su Protocolo, el érgano de

i que, en este caso resulta ser el Vicepresidente del Consejo de Administracién

ACUERDA:

UNICO.- ADJUDICAR el contrato de SERVICIO DE CONSULTORIA DE RECURSOS HUMANOS PARA LA
SELECCION DEL DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS DE
TELECOMUNICACIONES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A., (GIT), a la empresa RECRUITMENT
SOLUTIONS, S.L. {B-33996661), por ser la que presenté la oferta econémicamente mas ventajosa con
un precio de adjudicacién de quince mil doscientos cincuenta euros (15.250,00 €), sin IVA.
Corresponde al IVA (21%) un importe de tres mil doscientos dos euros con cincuenta céntimos
(3.202,50 €) lo que hace un total, IVA incluido, de dieciocho mil cuatrocientos cincuenta y dos euros
con cincuenta céntimos (18.452,50 €).

El contrato se ejecutara con sujecién a las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones que
se incorpora como Anexo a este documento.

El plazo de duracién del contrato es de un (2) MESES a contar desde el siguiente dia habil a la fecha
de notificacién de la presente adjudicacion.

Fdo.:

Manuel Monterrey Meana

Vicepresidente

Anexo: Pliego de Condiciones
Oviedo, a 26 de diciembre de 2017
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